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CHANGE OF LIVELIHOOD CULTURE
IN TOURISM DEVELOPMENT IN VIETNAM TODAY

Trinh Thi Hanh

The change of livelihood culture plays an important role for the community in the process of tourism 
development in Vietnam. On the basis of approaching the elements of livelihood culture and 

livelihood culture change, the article points out the essence of the process of livelihood culture change 
in tourism development. Research, evaluate and determine the impacts of cultural livelihood changes 
in tourism development, thereby offering some solutions to promote the value of livelihood culture in 
tourism development in Vietnam today.
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1. Đặt vấn đề 
Trong bối cảnh biến đổi khí hậu hiện nay, sự 

biến đổi của văn hóa sinh kế (VHSK) của người 
dân Việt Nam luôn chịu sự tác động mạnh mẽ của 
các nhân tố chính trị, kinh tế - xã hội (KT-XH) và 
hoàn cảnh địa lý. Trong đó, du lịch có những tác 
động đến sinh kế, văn hoá truyền thống, văn hoá 
sinh kế của người dân. Sự phát triển du lịch (PTDL) 
đã mang lại nhiều nguồn thu, cũng như đảm bảo 
sinh kế và làm phong phú thêm VHSK của người 
dân. Trong những năm qua, công tác PTDL đi đôi 
với bảo đảm sinh kế bền vững cho người dân luôn 
được Đảng, Nhà nước quan tâm, chú trọng, qua đó 
đã tạo nên thế mạnh, nâng cao uy tín, thương hiệu 
du lịch của các địa phương, góp phần củng cố, đảm 
bảo và nâng tầm hình ảnh du lịch Việt Nam đối với 
du khách quốc tế. Tuy nhiên, PTDL thiếu tính đồng 
bộ, hiệu quả đặt ra bài toán đòi hỏi cơ chế, chính 
sách phù hợp nâng cao khả năng thích ứng sinh kế 
của người dân địa phương, đảm bảo sự hài hòa, cân 
đối với môi trường sinh thái, giữ vững, bảo tồn bản 
sắc văn hóa địa phương.

Nghiên cứu về biến đổi VHSK trong PTDL là 
hướng đi quan trọng để góp phần tạo sinh kế bền 
vững cho người dân, xây dựng nông thôn mới bền 
vững, đồng thời bảo tồn và phát huy những nét văn 
hóa độc đáo của địa phương, phát triển kinh tế địa 
phương. Do đó, chính quyền các địa phương đưa 
ra những giải pháp, chiến lược phù hợp nhằm mục 
tiêu vừa bảo đảm sinh kế, vừa PTDL một cách bền 
vững ở Việt Nam trong quá trình hội nhập quốc tế 
hiện nay.

2. Tổng quan nghiên cứu 
Theo Giáo sư Trần Quốc Vượng: văn hóa là thế 

ứng xử năng động của một cộng đồng hay một cá 
nhân đứng trước thiên nhiên, xã hội và chính mình. 
Có thể hiểu, văn hóa là một sự trả lời, một sự ứng 
phó của một cộng đồng cư dân trước những thách 
thức của điều kiện địa lý, khí hậu, điều kiện xã hội 
lịch sử.

Bàn về VHSK, có nhiều góc độ tiếp cận khác 
nhau. Xét theo đặc điểm và tính chất, VHSK là 
phương thức hoạt động kinh tế của con người trong 
xã hội. Còn ở góc độ rộng hơn, VHSK hay văn hóa 
mưu sinh gồm nhiều thành tố như: ăn, mặc, ở, kiếm 
sống, tri thức, đời sống tín ngưỡng phục vụ cho việc 
đảm bảo cuộc sống của con người, trong đó hoạt 
động mưu sinh, kiếm sống là thành tố quan trọng 
nhất. Theo Bùi Văn Mạnh, VHSK là toàn bộ các 
giá trị vật chất và tinh thần mang tính định hướng, 
chuẩn mực cho các hành vi, phương thức ứng xử 
với môi trường tự nhiên và xã hội nhằm đảm bảo 
và phát triển cuộc sống của cộng đồng, cư dân địa 
phương. VHSK gồm ba thành tố cơ bản là hệ giá trị 
định hướng sinh kế, chuẩn mực sinh kế và hành vi 
sinh kế (Mạnh, 2004).

Nghiên cứu biến đổi văn hóa nhận được nhiều 
sự quan tâm về học thuật của các nhà nghiên cứu 
Việt Nam. Các nghiên cứu này chủ yếu được triển 
khai trên cách tiếp cận văn hóa học, xã hội học hay 
nhân học xã hội. Nhìn chung, biến đổi văn hóa được 
hiểu là quá trình vận động của xã hội, bao hàm sự 
biến đổi tương đối lâu dài của những mô hình ứng 
xử và niềm tin văn hóa. Trong đó, sự biến đổi của 
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VHSK biểu hiện ở văn hóa ứng xử với các nguồn 
lực mưu sinh (bao gồm các nguồn lực tự nhiên, vật 
chất, xã hội, con người, tài chính). Biến đổi VHSK 
thể hiện trong các hoạt động mưu sinh như nghề 
nghiệp, công cụ, trình độ, kỹ năng, kinh nghiệm 
mưu sinh. Trong công trình nghiên cứu về VHSK 
mưu sinh của cư dân xã Hương Sơn trong bối cảnh 
PTDL, tác giả Đỗ Hải Yến cho rằng: “Biến đổi văn 
hóa mưu sinh là những biến đổi hữu cơ trên phương 
diện vật chất và tinh thần trong cách ứng xử với 
các nguồn lực mưu sinh; những biến đổi ứng xử 
trong quá trình mưu sinh, những biến đổi trong các 
nghi lễ gắn với mưu sinh của chủ thể nhằm bảo đảm 
sự sinh tồn, xóa đói, giảm nghèo, phát triển cuộc 
sống… dưới tác động của sự PTDL” (Yến, 2018). 

Như vậy, VHSK hay văn hóa mưu sinh rất gần 
gũi và phổ biến trong đời sống xã hội. Nghiên cứu 
về VHSK, biến đổi văn hóa sinh kế có ý nghĩa cả 
về lý luận và thực tiễn, góp phần phát triển KT-XH, 
PTDL của quốc gia. 

3. Phương pháp nghiên cứu 
Bài viết sử dụng phương pháp tiếp cận liên 

ngành văn hoá học, phương pháp thu thập tài liệu 
thứ cấp, phương pháp phân tích và tổng hợp tài liệu 
thứ cấp về VHSK và biến đổi VHSK trong PTDL. 
Kế thừa kết quả các công trình nghiên cứu đã đạt 
được, bài viết tập trung làm rõ quan niệm về VHSK 
và biến đổi VHSK trong PTDL, xác định những tác 
động của biến đổi VHSK trong PTDL ở Việt Nam; 
đưa ra các giải pháp phát huy giá trị VHSK trong 
PTDL ở Việt Nam.

4. Kết quả nghiên cứu
4.1. Quan niệm về văn hóa sinh kế và biến đổi 

văn hóa sinh kế trong phát triển du lịch
4.1.1. Văn hoá sinh kế
Thuật ngữ “sinh kế” (livelihood) được R. 

Chambers đề cập từ những năm 1980. Trong đó, 
sinh kế được hiểu theo nghĩa đơn giản nhất đó là 
cách thức để kiếm sống (DFID, 2001). Theo Từ 
điển tiếng Việt, sinh kế được hiểu “là việc làm để 
kiếm ăn, để mưu sống” (Viện Ngôn ngữ học, 2003), 
hay cách kiếm tiền để sống, phương thức kiếm 
sống. Nói cách khác, đó là hoạt động kinh tế để bảo 
đảm cuộc sống hay hoạt động mưu sinh của một 
cá nhân hay cộng đồng, nhằm đáp ứng các nhu cầu 
về vật chất, tinh thần để duy trì sự phát triển của 
cá nhân hay cộng đồng đó. Sinh kế là một vấn đề 
không chỉ liên quan đến mức thu nhập, mức sống, 
mà liên quan nhiều đến văn hóa bản địa, phong tục, 
tập quán, thói quen, tính cộng đồng, việc lựa chọn 
nghề, cách thực hành nghề,… 

Theo Từ điển tiếng Việt, văn hoá là “tổng thể 

nói chung những giá trị vật chất và tinh thần do 
con người sáng tạo ra trong quá trình lịch sử” (Viện 
Ngôn ngữ học, 2003). Văn hóa là tất cả những gì do 
con người sáng tạo ra, bao gồm cả giá trị vật chất 
và tinh thần, nên nó bao gồm văn hóa vật chất, văn 
hóa tinh thần của con người. Theo đó, có thể hiểu 
VHSK là một hệ thống các giá trị vật chất và tinh 
thần mang tính định hướng, chuẩn mực, hành vi, 
phương thức kiếm sống được hình thành, kế thừa 
và phát triển trong sự tương tác với môi trường tự 
nhiên và xã hội nhằm nâng cao đời sống của cộng 
đồng và cư dân địa phương.

VHSK có những đặc điểm như sau: 
VHSK mang tính hệ thống: Biểu hiện những giá 

trị vật chất và tinh thần do cộng đồng sáng tạo, tiếp 
biến và thay đổi trong khoảng không gian sinh tồn 
của cộng đồng. Về bản chất sự biến đổi sinh kế sẽ 
bắt đầu từ các hộ gia đình cá thể đến cộng đồng. 
Các giá trị VHSK của cộng đồng dân cư được hình 
thành, tích lũy và lưu truyền từ thế hệ này qua thế hệ 
khác. VHSK là bộ phận của văn hóa truyền thống 
được chia sẻ rộng rãi trong cộng đồng, có thể coi 
như tài sản chung của cộng đồng thậm chí của cả 
dân tộc. 

VHSK mang tính giá trị: Đây là đặc trưng quan 
trọng của văn hóa nói chung, VHSK nói riêng. 
Đó chính là những điều tốt đẹp được tích lũy qua 
nhiều thế hệ, định hướng hoạt động thực tiễn của 
con người. VHSK thực hiện chức năng điều chỉnh, 
không ngừng hoàn thiện và thích nghi với những 
biến đổi của xã hội, định hướng các chuẩn mực và 
là động lực của phát triển sản xuất. Các giá trị văn 
hóa được hình thành thông qua quá trình tương tác, 
ứng xử của con người với thiên nhiên, con người 
với con người và với cộng đồng. 

Văn hóa đó biểu hiện trong các phương thức 
sinh kế được lưu giữ, bồi đắp qua nhiều thế hệ. Các 
hoạt động sinh kế truyền thống được hình thành và 
phát triển cùng với cộng đồng dân cư, cùng với đó 
các giá trị của VHSK cũng được hình thành trong 
một thời gian nhất định, trải qua quá trình lao động, 
mưu sinh, gồm: các giá trị định hướng, chuẩn mực, 
hành vi, nghi lễ, phong tục làm nghề,… được tích 
lũy, lưu truyền, bồi đắp và trở thành tài sản chung 
của cộng đồng. Quá trình này luôn vận động, có tiếp 
thu, cải biến cho phù hợp với điều kiện tự nhiên, xã 
hội và văn hóa ở từng thời kỳ nhất định.

Văn hoá mang tính bản địa: Vì nó thường gắn 
với môi trường tự nhiên và xã hội trong một khu 
vực nhất định. Thông qua những phong tục, tập 
quán, kiến thức về sản xuất và quá trình lao động 
sản xuất, ứng xử với môi trường tự nhiên, các mối 
quan hệ gia đình, làng xóm, ăn ở, sinh hoạt,… của 
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người dân địa phương đã tích lũy, lưu truyền qua 
nhiều thế hệ. Quá trình đó thường có bắt nguồn trên 
một địa bàn nhất định gắn liền với cuộc sống của 
người dân địa phương. 

Về mặt cấu trúc, VHSK bao gồm các thành tố 
cơ bản là hệ thống giá trị định hướng sinh kế, các 
chuẩn mực sinh kế, các phương thức, hành vi sinh 
kế. Trước hết, hệ thống giá trị định hướng sinh kế 
là các giá trị VHSK giúp cho việc thiết lập mục tiêu 
sinh kế của người dân, tác động trực tiếp tới việc lựa 
chọn phương thức kiếm sống nhằm duy trì và đảm 
bảo cuộc sống cho một cộng đồng dân cư, hộ gia 
đình và mỗi cá nhân. Hay nói cách khác, hệ thống 
giá trị này chính là mục tiêu, cái đích hướng tới của 
các hoạt động sinh kế. Hệ thống giá trị của VHSK 
vừa là nền tảng, vừa là mục đích hướng tới của cộng 
đồng dân cư trong những thời kỳ nhất định. 

Về chuẩn mực sinh kế, văn hóa có vai trò quan 
trọng trong việc điều chỉnh các ứng xử của con 
người trong các hoạt động sinh kế. Các quy tắc văn 
hóa ứng xử mang tính tiêu chuẩn, định hướng hoạt 
động mưu sinh đối với các nguồn lực tự nhiên, vật 
chất, xã hội, con người và tài chính. 

VHSK thường được biểu hiện trong các hoạt 
động sinh kế như: nghề nghiệp, việc làm, phương 
thức sinh kế; công cụ, trình độ; phong tục, tập quán, 
thói quen, kinh nghiệm kiếm sống của một cộng 
đồng dân cư. Khi môi trường tự nhiên, kinh tế và xã 
hội thay đổi, cách ứng xử, lối sống của cộng đồng 
cũng sẽ thay đổi. Và khi các nguồn lực sinh kế thay 
đổi cũng sẽ tác động làm cộng đồng dân cư phải 
thay đổi phương thức sử dụng các nguồn lực.

Các thành tố nói trên có quan hệ mật thiết với 
nhau, khi một yếu tố thay đổi, thì các yếu tố khác 
cũng bị tác động và biến đổi theo. Trong đó, hệ 
thống giá trị định hướng có vai trò quan trọng nhất, 
định hướng cho hoạt động sinh kế, cho việc lựa 
chọn các phương thức, hành vi sinh kế phù hợp; các 
chuẩn mực sinh kế có vai trò điều chỉnh các hành vi, 
ứng xử sinh kế của cộng đồng và hộ gia đình trong 
quá trình tương tác với môi trường tự nhiên và xã 
hội để đạt được mục tiêu đảm bảo sinh kế bền vững. 

4.1.2. Biến đổi văn hóa sinh kế trong phát triển 
du lịch

Biến đổi văn hóa - biểu hiện đặc thù của biến đổi 
xã hội là một quá trình thay đổi các dạng thức và 
các thành tố văn hóa tạo nên diện mạo mới của một 
tổng thể văn hóa. Ở khía cạnh này, xã hội nào cũng 
bộc lộ những biến đổi, cũng thể hiện những sự tiếp 
nối và biến đổi văn hóa. Trong quá trình đó không 
chỉ bao hàm sự biến đổi tương đối lâu dài của những 
mô hình ứng xử và niềm tin văn hóa, mà còn có sự 
tác động ở các mức độ khác nhau của kinh tế, chính 

trị, xã hội, đặc biệt là quá trình hội nhập quốc tế.
Biến đổi VHSK là những thay đổi toàn diện trên 

các mặt vật chất và tinh thần “trong cách ứng xử 
với các nguồn lực mưu sinh; những biến đổi ứng xử 
trong quá trình mưu sinh, những biến đổi trong các 
nghi lễ gắn với mưu sinh của chủ thể nhằm bảo đảm 
sự sinh tồn, xóa đói, giảm nghèo, phát triển cuộc 
sống…” (Yến, 2018). Nhân tố có ảnh hưởng trực 
tiếp đến sự biến đổi VHSK chính là sự vận động 
và phát triển của đời sống KT-XH, cho nên cần đặt 
sự biến đổi văn hóa trong khung biến đổi xã hội. 
VHSK chịu sự tác động bởi nhiều yếu tố khác nhau, 
gồm cả các yếu tố bên ngoài và bên trong, trực tiếp 
và gián tiếp. Các yếu tố bên ngoài như sự phát triển 
kinh tế thị trường, khoa học công nghệ, sự giao lưu 
hợp tác quốc tế; các yếu tố bên trong như cơ chế 
chính sách, việc triển khai thực hiện các chương 
trình, dự án phát triển. 

Khái niệm phát triển du lịch được tiếp cận nghiên 
cứu với nhiều góc độ như: PTDL là phát triển về 
lượng và chất tổng hoà các mối quan hệ KT-XH phát 
sinh từ hoạt động di chuyển (Đính & Hoà, 2004). 
Một số quan điểm cho rằng du lịch là một hiện tượng 
xã hội, số khác lại cho rằng đây phải là một hoạt 
động kinh tế (Phương, 2010). PTDL là chủ trương 
lớn của Đảng và Nhà nước nhằm làm cho kinh tế 
địa phương phát triển, đời sống vật chất và tinh thần 
của người dân tăng lên, xây dựng và bảo đảm môi 
trường sống ổn định, đời sống văn hóa phong phú, 
đa dạng. Quá trình PTDL tác động to lớn đời sống 
KT-XH ở nhiều địa phương, đặc biệt là thay đổi các 
nguồn lực, phương thức sinh kế truyền thống, từ đó 
ảnh hưởng đến các giá trị văn hóa truyền thống gắn 
với hoạt động sinh kế của người dân.

Biến đổi VHSK và PTDL có mối quan hệ chặt 
chẽ, không thể tách rời, đồng thời luôn có ảnh 
hưởng, tác động qua lại lẫn nhau. Trong đó, VHSK 
là nền tảng, nguồn lực quan trọng cho du lịch phát 
triển, nhưng ngược lại du lịch cũng tạo ra những 
nguồn lực vật chất và động lực góp phần bảo tồn, 
quảng bá và phát huy các giá trị VHSK. PTDL 
chỉ thực sự có ý nghĩa khi nó song hành với việc 
bảo đảm sinh kế của người dân địa phương hướng 
tới thực hiện các mục tiêu: nâng cao thu nhập cho 
người dân địa phương; nâng cao trình độ dân trí và 
nâng cao ý thức trong việc bảo vệ tài nguyên du lịch 
tự nhiên và văn hóa.

PTDL là tiền đề để tạo ra sự vận động, biến đổi 
trong xã hội và trong các phương thức, hành vi, ứng 
xử,... sinh kế của người dân. Xu hướng PTDL mang 
đến nhiều triển vọng tạo ra sinh kế, cũng như thay 
đổi tư duy làm kinh tế của người dân, đồng thời 
thông qua con đường du lịch, văn hóa bản địa nói 
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chung, VHSK nói riêng được phát huy. PTDL gắn 
liền với sự biến đổi VHSK sẽ góp phần đáp ứng nhu 
cầu văn hóa tinh thần, vật chất, yếu tố văn hóa còn 
tạo ra sức hút mạnh hơn cả các yếu tố về vật chất 
cho du khách. Các hình thức du lịch văn hóa được 
đưa đến với du khách qua những cách thức khác 
nhau như: tham quan, khám phá, nghỉ ngơi, thưởng 
thức các loại hình nghệ thuật, giao lưu văn hóa,... từ 
đó tăng cường sự đa dạng và hiểu biết lẫn nhau giữa 
các quốc gia, vùng miền. Nếu PTDL không gắn liền 
với công tác bảo tồn văn hóa một cách hiệu quả sẽ 
dẫn tới sự hư hoại tài nguyên du lịch và các thành tố 
văn hóa truyền thống của dân tộc nói chung, VHSK 
của người dân địa phương nói riêng.

Bên cạnh đó, những giá trị, chuẩn mực, quy tắc 
ứng xử và tập quán lao động, sản xuất, phương thức 
sinh kế của cộng đồng địa phương sẽ tạo nên bộ 
mặt văn hóa bản địa, tính độc đáo, đặc sắc, hấp dẫn 
của các sản phẩm du lịch, tô đẹp thêm hình ảnh đất 
nước, địa phương đến với thế giới bên ngoài một 
cách nhanh chóng, trực tiếp và sinh động. Nói cách 
khác, VHSK là nền tảng cho việc PTDL bền vững, 
bởi vì nó tạo sức cuốn hút đối với du khách, đồng 
thời, bảo tồn bản sắc văn hóa, tạo nên tính nhân văn 
cộng đồng. Biến đổi VHSK tạo ra những lợi thế, tài 
nguyên góp phần hình thành các loại hình du lịch 
phát triển như: du lịch nông nghiệp, du lịch làng 
nghề, du lịch ẩm thực,… 

Từ các vấn đề trên, có thể khẳng định, biến đổi 
VHSK trong PTDL là sự thay đổi các định hướng, 
chuẩn mực, các hành vi, phương thức mưu sinh 
được đặt trong sự vận động, phát triển của du lịch 
nhằm PTDL theo hướng bền vững và phát huy các 
giá trị văn hóa tốt đẹp của địa phương. Quá trình đó 
diễn ra liên tục, tiếp nối, luôn có sự đan xen giữa cái 
cũ và cái mới, giữa truyền thống và hiện đại, đồng 
thời được đặt trong mối liên hệ với tiến trình thay 
đổi cơ cấu kinh tế, cơ cấu nghề nghiệp, biến đổi xã 
hội và thay đổi VHSK của người dân. 

4.2. Những tác động của biến đổi văn hóa sinh 
kế trong phát triển du lịch ở Việt Nam

Thứ nhất, biến đổi VHSK trong PTDL tác động 
tích cực, góp phần tạo ra động lực tăng trưởng kinh 
tế địa phương, thay đổi tư duy, lối sống người dân.

Thực tiễn cho thấy, các chương trình PTDL của 
Nhà nước và địa phương có ảnh hưởng lớn đến cuộc 
sống của cư dân địa phương. Những biến đổi VHSK 
trong PTDL đem lại những thuận lợi trong đời sống 
văn hóa của người dân. Người nông dân chuyển từ 
phương thức kiếm sống dựa vào nông nghiệp, tiểu 
thủ công nghiệp sang kết hợp nhiều hoạt động mưu 
sinh khác, có sự liên kết với nhau theo hoạt động du 

lịch để tạo sản phẩm du lịch mang giá trị cao hơn, 
có tính bền vững hơn trong phát triển sản xuất. Đặc 
biệt, các hoạt động ứng dụng công nghệ chuyển đổi 
số qua Internet để giao lưu, tiếp biến, giúp “ngành 
công nghiệp không khói” có nhiều chuyển biến tích 
cực về chất lượng. Sự phát triển của du lịch dịch vụ, 
nhất là du lịch cộng đồng đã góp phần tạo ra động 
lực tăng trưởng kinh tế, thúc đẩy biến đổi VHSK ở 
địa phương.

Biến đổi VHSK trong PTDL cũng góp phần thay 
đổi tư duy, lối sống người dân. Khi tham gia vào 
hoạt động du lịch hướng tới PTDL bền vững của địa 
phương, VHSK của người dân có những thay đổi 
tích cực, tạo điều kiện nâng cao đời sống văn hóa 
tinh thần. Người dân ngày càng quan tâm nhiều hơn 
đến việc bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền 
thống, đầu tư nâng cấp các thiết chế văn hóa cơ sở, 
có sự thích ứng nhanh và linh hoạt với bối cảnh 
PTDL địa phương.

Thứ hai, biến đổi VHSK trong PTDL còn đan xen 
các tác động tiêu cực.

Ở nhiều địa phương, sự chuyển đổi phương 
thức sinh kế truyền thống từ nông nghiệp sang du 
lịch, dịch vụ, làm gia tăng tình trạng phân hóa giàu, 
nghèo, phân tầng xã hội của cộng đồng trong khu 
vực. Từ đó, ảnh hưởng không nhỏ đến các thành tố 
của VHSK, những tác động của quá trình PTDL làm 
phai nhạt dần những giá trị VHSK cốt lõi của địa 
phương đã được tích lũy và lưu truyền qua các thế 
hệ trước. Hơn nữa, hoạt động du lịch mang tính thời 
vụ tác động rõ rệt đến văn hóa, đời sống, phương 
thức sinh kế truyền thống của người dân. Vấn đề 
bảo tồn và phát triển các di sản VHSK truyền thống, 
gìn giữ và khai thác các giá trị văn hóa vật thể và 
phi vật thể, các giá trị nhân văn và tài nguyên con 
người, các giá trị truyền thống lịch sử,… chưa được 
thực hiện tốt trong PTDL. Cũng như các tiêu chí 
PTDL, nhất là tiêu chí về văn hóa, bảo đảm sinh kế 
bền vững cho người dân chưa được coi trọng, dẫn 
đến bệnh chung chung, hình thức, thiếu phù hợp 
tạo thành trở lực, thách thức cho sự phát triển của 
địa phương. Từ đó, có những tác động tiêu cực trở 
lại đến văn hoá, đe dọa sự phát triển kinh tế, tiềm 
ẩn rủi ro, không bền vững trong đời sống VHSK 
của người dân. Ngoài ra, sự giao lưu và tương tác 
giữa các vùng miền khác nhau trong bối cảnh PTDL 
thông qua các nguồn lực VHSK, trong ứng xử, hành 
vi sinh kế đã dẫn tới hệ quả tất yếu là sự tiếp biến 
VHSK truyền thống của người dân địa phương.

Bên cạnh đó, các loại hình du lịch cộng đồng 
thiếu tính đồng bộ, chặt chẽ, quản lý lỏng lẻo đã gây 
ra nhiều khó khăn cho công tác bảo vệ môi trường, 
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dẫn đến tình trạng ô nhiễm môi trường và suy thoái 
nguồn lực tự nhiên. Đồng thời, một bộ phận cư dân 
thiếu việc làm, thất nghiệp, VHSK không được định 
hướng có thể bị lôi kéo, dẫn đến những thói hư tật 
xấu, làm xuất hiện các tệ nạn xã hội phức tạp, khó 
kiểm soát, như: lô đề, cờ bạc, rượu chè, ma túy, mại 
dâm, bạo lực xã hội,… gây mất an ninh trật tự địa 
phương, làm phương hại đến bản sắc văn hóa vùng 
du lịch. Những tác động tiêu cực đó có thể dẫn tới 
nguy cơ suy giảm sinh kế bền vững, xói mòn VHSK 
của người dân trong tương lai. 

5. Thảo luận
Xuất phát từ vấn đề nêu trên, để phát huy văn 

hóa giá trị sinh kế trong PTDL ở Việt Nam, trong 
thời gian tới, chúng ta cần tập trung vào một số giải 
pháp sau:

Một là, xây dựng các chủ trương, chính sách 
quan tâm đến biến đổi VHSK, tạo điều kiện để cư 
dân có nghề nghiệp, thu nhập ổn định hướng tới 
PTDL bền vững.

Đây là một giải pháp quan trọng để nâng cao 
đời sống của người dân, tạo cơ sở sinh kế bền vững 
góp phần PTDL ở Việt Nam. Việc nhận thức đúng 
đắn vị trí, vai trò và giá trị của VHSK, từ đó đưa 
ra những chủ trương, chính sách phù hợp giúp bảo 
đảm sinh kế bền vững của người dân vùng du lịch, 
đồng thời góp phần thúc đẩy sự phát triển ổn định 
KT-XH của địa phương.

Sự phát triển kinh tế du lịch đã tạo ra cơ hội mở 
rộng thu nhập của người dân so với bối cảnh xã 
hội trước đây, do vậy, chính quyền các địa phương 
cần nâng cao nhận thức của người dân về việc phát 
huy giá trị VHSK và biến đổi VHSK cho phù hợp 
với đòi hỏi của thực tiễn mới. Cư dân cần sớm có 
những nhận thức đúng đắn hơn trong việc lựa chọn 
phương thức mưu sinh, biết nhận dạng và có cách 
ứng xử phù hợp với các nguồn lực mưu sinh, với 
các phong tục tập quán, các lễ hội văn hóa, nghi lễ 
truyền thống mới có thể đảm bảo sự bền vững của 
bối cảnh PTDL. Bởi vì nhiều giá trị văn hóa của 
sinh kế truyền thống dần bị mai một, không được 
các thế hệ sau tiếp thu và phát huy một cách đúng 
mức sẽ dẫn đến mất bản sắc nghề. Thậm chí, có 
xu hướng thương mại hóa nếu chỉ tập trung vào lợi 
nhuận, làm suy giảm giá trị VHSK truyền thống. 
Do đó, các địa phương trong vùng du lịch cần nắm 
bắt được những đặc thù của làng nghề truyền thống, 
nghiên cứu ban hành chính sách quy hoạch, đầu tư 
cho các hoạt động bảo tồn, phục hồi và phát triển 
các giá trị VHSK truyền thống, nghề truyền thống. 
Phát triển các nghề thủ công truyền thống sẽ đem 
lại hiệu quả về mặt kinh tế cũng như giá trị văn hóa. 

Qua đó, cung cấp những sản phẩm du lịch độc đáo 
và ý nghĩa cho du khách. 

Các địa phương cần kết hợp phát triển làng 
nghề truyền thống với du lịch, đào tạo, bồi dưỡng 
và nâng cao trình độ tay nghề, đầu tư xây dựng cơ 
sở hạ tầng kỹ thuật ở nông thôn và đầu tư xử lý 
môi trường làng nghề để đảm bảo phát triển bền 
vững,… Các giá trị VHSK luôn có sự gắn bó mật 
thiết với các làng nghề truyền thống của cộng đồng 
cư dân địa phương du lịch. Vì vậy, hoạt động bảo 
tồn và phát huy giá trị VHSK và nghề truyền thống 
chỉ phát huy hiệu quả thực sự khi giải quyết hài 
hòa giữa bảo tồn và phát triển. Các địa phương cần 
hướng tới việc bảo tồn di sản văn hóa đặc sắc vùng, 
vừa quảng bá, phát huy giá trị di sản trong phát triển 
bền vững vùng gắn kết với du lịch địa phương. Nói 
cách khác, các sản phẩm làm ra vừa phải chứa đựng 
những yếu tố văn hóa truyền thống, vừa phải đáp 
ứng được nhu cầu tiêu dùng của xã hội hiện đại và 
hoạt động PTDL. 

Hai là, tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng 
nguồn nhân lực, lao động du lịch, hình thành hệ 
thống giá trị định hướng, chuẩn mực, hành vi sinh 
kế phù hợp với yêu cầu PTDL bền vững. 

Giải pháp này có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, 
tác động trực tiếp tới nguồn nhân lực của tương 
lai đáp ứng yêu cầu PTDL ở nước ta. Do đó, các 
địa phương cần quan tâm, tạo điều kiện cho cán bộ 
quản lý văn hóa, du lịch được học tập, nâng cao 
trình độ hiểu biết, kinh nghiệm quản lý và khai thác 
tài nguyên, PTDL. Thường xuyên mở các lớp đào 
tạo, bồi dưỡng kỹ năng, chuyên môn nghiệp vụ, 
công tác quản lý, bảo tồn di sản văn hóa cho cán bộ, 
nhân viên các cơ sở du lịch; các lớp tập huấn nâng 
cao nhận thức về du lịch có trách nhiệm cho người 
lao động tham gia các hoạt động du lịch. Đồng thời, 
nâng cao nhận thức, thái độ ứng xử văn hóa, bồi 
dưỡng kiến thức, kỹ năng, tay nghề du lịch và ý 
thức giữ gìn, bảo vệ di sản văn hóa cho cộng đồng 
địa phương cho cộng đồng dân cư. 

Việc chuyển đổi từ hoạt động sinh kế truyền 
thống của cư dân sang ngành nghề mới, làm dịch 
vụ du lịch đặt ra đòi hỏi mới về quy chuẩn, VHSK. 
Do đó, mỗi cộng đồng dân cư, hộ gia đình và mỗi cá 
nhân vùng du lịch phải có kiến thức về văn minh du 
lịch, giao tiếp, ngoại ngữ, kỷ cương, sạch sẽ hướng 
tới bảo đảm sự hài lòng của du khách,... Mỗi cư dân 
địa phương phải có ý thức và niềm tự hào về giá trị 
văn hóa, lịch sử đặc sắc của địa phương mình để 
từng bước nâng cao chất lượng sản phẩm dịch vụ du 
lịch theo hướng chuyên nghiệp và hiện đại.

Bên cạnh đó, chính quyền địa phương cần chủ 
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động xây dựng chương trình phát triển nguồn nhân 
lực dài hạn, nhằm xác định rõ ràng mục tiêu chiến 
lược, kế hoạch thực hiện, các bước đi cụ thể cho 
việc phát triển, xây dựng hệ giá trị văn hóa định 
hướng, chuẩn mực và hành vi sinh kế. Điều đó phải 
được xác định rõ trong chiến lược tổng thể phát 
triển KT-XH của các địa phương, trong đó có tính 
đến những đặc điểm và truyền thống văn hóa địa 
phương và của vùng.

Ba là, đa dạng hóa các loại hình du lịch, chú 
trọng đến du lịch cộng đồng, khai thác các giá trị 
VHSK nhằm PTDL bền vững ở địa phương.

Việc đa dạng hóa các loại hình du lịch, trong đó 
du lịch cộng đồng là một mô hình đặc sắc, không 
chỉ góp phần phát triển du lịch trong cả nước, đem 
lại hiệu quả KT-XH cho nhiều địa phương, nhiều 
doanh nghiệp, mà còn góp phần tạo sinh kế, cải 
thiện đời sống, phát huy các giá trị VHSK cho 
người dân. Mô hình du lịch sinh thái cộng đồng sẽ 
góp phần khai thác giữ gìn bản sắc và các giá trị 
văn hóa, kết hợp với PTDL sinh thái,... mang lại 
những nguồn lợi từ du lịch và gắn kết cộng đồng với 
nhau. Vì vậy, các địa phương cần PTDL cộng đồng 
từ việc khai thác các giá trị văn hóa địa phương, 
cũng như tập trung vào các giá trị VHSK góp phần 
bảo vệ, phát huy di sản văn hóa dân tộc, tạo nguồn 
lực phát triển kinh tế và nâng cao chất lượng sống 
cho người dân.

Trước hết, mỗi địa phương phải có định hướng 
rõ ràng, nghiên cứu, phân tích, lựa chọn những giá 
trị văn hóa đặc trưng của từng dân tộc gắn với phát 
triển các sản phẩm du lịch độc đáo. Bên cạnh đó, 
cần có lộ trình thực hiện cụ thể, sử dụng đội ngũ 
các chuyên gia về du lịch cộng đồng để tư vấn, đào 
tạo nhân lực, xây dựng cảnh quan và các sản phẩm 
du lịch địa phương đáp ứng nhu cầu của du khách 
trong và ngoài nước. Lựa chọn hình thức du lịch 
cộng đồng phù hợp với đặc thù và nguồn lực của 
địa phương, bảo đảm giữ gìn và phát huy các giá 
trị, bản sắc văn hóa, từ đó mới tạo sinh kế bền vững 
cho người dân. 

Để làm được điều đó, mỗi địa phương phải 
nghiên cứu cụ thể, kỹ lưỡng ở nhiều lĩnh vực như 
sinh kế cư dân địa phương, văn hóa, ẩm thực đặc 
trưng, phong tục, tập quán sinh hoạt,… nhằm định 
hướng các giá trị văn hóa cốt lõi của cộng đồng, giữ 
gìn và phát triển không gian văn hóa để nuôi dưỡng, 
bảo tồn và phát huy những giá trị ấy. Đầu tư phát 
triển mô hình du lịch cộng đồng phải chú ý bảo tồn 
và phát huy những giá trị văn hóa, lịch sử, tránh sự 
lai căng, làm mất đi không gian văn hóa của cộng 
đồng dân cư, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn xã 

hội, giữ gìn cảnh quan, môi trường, tránh tình trạng 
chộp giật, phá hủy nét văn hóa bản địa đặc sắc. Cư 
dân địa phương phải được hưởng lợi từ việc PTDL 
và mở rộng cơ hội tiếp cận với các nguồn lực sinh 
kế. Thông qua các phương tiện thông tin đại chúng, 
các địa phương cần làm tốt công tác tuyên truyền 
quảng bá, giới thiệu rộng rãi loại hình du lịch cộng 
đồng đến du khách, đặc biệt là khách quốc tế.

Trong quá trình phát triển loại hình du lịch cộng 
đồng, cần căn cứ trên giá trị vốn có của cộng đồng 
từng địa phương để khai thác và dần đưa cộng đồng 
tham gia vào các hoạt động du lịch, để khai thác và 
tạo sản phẩm du lịch hiệu quả. Tăng cường phối 
hợp giữa các cơ quan quản lý nhà nước, các ngành, 
các cấp và các tổ chức liên quan, cộng đồng nông 
thôn, cá nhân để PTDL cộng đồng, nâng cao công 
tác quản lý hướng dẫn, tổ chức thực hiện nhằm khai 
thác du lịch, giữ gìn bản sắc văn hoá dân tộc, thu 
hút khách du lịch góp phần phát triển KT-XH ở địa 
phương. Có chính sách đầu tư hợp lý, tập trung đầu 
tư hạ tầng du lịch, hỗ trợ xây dựng cơ sở vật chất kỹ 
thuật cho người dân, nhưng phải đảm bảo giữ gìn 
cảnh quan môi trường, phong tục tập quán, truyền 
thống văn hoá. Có quy hoạch cụ thể và rõ ràng, tăng 
cường quản lý nhà nước về sử dụng đất đai, xây 
dựng nhằm hạn chế tình trạng phát triển tự phát về 
du lịch cộng đồng, du lịch theo hình thức nghỉ tại 
nhà dân (homestay),...

Bốn là, nâng cao ý thức bảo vệ môi trường sinh 
thái của người dân vùng du lịch. 

Việc xây dựng nguồn nhân lực cho cộng đồng 
có đủ điều kiện, khả năng thực hiện, cũng như đủ 
các yếu tố chuyên môn trong việc giám sát các vấn 
đề PTDL phù hợp với nhu cầu phát triển KT-XH và 
văn hoá, các địa phương còn phải quan tâm đến vấn 
đề môi trường sinh thái. Các chủ trương, chính sách 
PTDL bền vững cần phát huy vai trò của người dân 
trong việc nâng cao hiệu quả tác động của VHSK 
đối với bảo vệ môi trường, nhất là trong điều kiện 
biến đổi khí hậu diễn ra tại các địa phương. Do đó, 
các địa phương cần nhấn mạnh đến thực tế hiện nay, 
việc tàn phá tự nhiên vô ý thức, khai thác quá mức 
nguồn tài nguyên,... đang là vấn đề cần quan tâm để 
nhanh chóng khắc phục tình trạng suy thoái, đồng 
thời bảo vệ, cải thiện và phục hồi, tái tạo tài nguyên 
thiên nhiên và môi trường sống. Đồng thời, cần tiến 
hành các biện pháp mang đồng bộ, chặt chẽ, quản lý 
hoạt động du lịch của địa phương, nâng cao ý thức 
của người dân trong thực hiện PTDL gắn với công 
tác bảo vệ môi trường, hạn chế thấp nhất tình trạng 
ô nhiễm môi trường và suy thoái nguồn lực tự nhiên 
của địa phương.
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6. Kết luận
Sự biến đổi các giá trị VHSK diễn ra song song 

với quá trình PTDL ở các địa phương. Các giá trị 
định hướng, chuẩn mực, các hành vi, phương thức 
sinh kế được đặt trong sự vận động, phát triển của 
du lịch. Chiều hướng biến đổi VHSK trong PTDL có 
thể theo hướng tác động tích cực hoặc tiêu cực, cho 
nên các địa phương cần có sự nghiên cứu đầy đủ để 
phát huy các tác động tích cực, hạn chế các tác động 

tiêu cực để góp phần tạo ra động lực tăng trưởng kinh 
tế, PTDL bền vững và bảo đảm sinh kế bền vững 
cho người dân. Do đó, vấn đề thực hiện một cách hệ 
thống và đồng bộ các giải pháp hướng tới phát huy 
giá trị VHSK trong PTDL ở Việt Nam hiện nay có 
vai trò rất quan trọng đối với sự nghiệp xây dựng văn 
hóa, phát triển con người, đáp ứng yêu cầu phát triển 
bền vững của người dân trong thời kỳ công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.


