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BUILDING AND IMPLEMENTING CULTURAL STANDARDS
FOR PARTY MEMBERS TODAY

Nguyen Dinh Baca

La Trong Dai

As proved by theory and practice, building and implementing cultural standards of Party members 
play especially important role in the strength of the Party. This not only helps each Party member 

strengthen their personal capacity and prestige, but also directly contributes to establishing and enhancing 
the prestige and honor of the Party; sustainably maintaining and developing the Party, affirming the Party’s 
leadership and ruling role and consolidating the people’s trust. With that meaning, the article focuses 
on generalizing and discussing the following aspects: Urgency; practices in building and organizing the 
implementation of cultural standards for party members in recent times; on that basis, proposing some 
solutions to better implement this affair in the coming time.
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1. Đặt vấn đề
Từ khi ra đời cho đến nay, Đảng Cộng sản 

Việt Nam luôn đặc biệt coi trọng tính tiền phong; 
đồng thời đã thể hiện xứng đáng vai trò tiền phong 
của mình trong thực tiễn lãnh đạo sự nghiệp cách 
mạng của dân tộc. Điều đó đã giúp Đảng ta “trở 
thành hình thức tổ chức cao nhất của quần chúng 
lao động, hiện thân của trí tuệ, danh dự và lương 
tâm của dân tộc...” (Hồ Chí Minh, 2011, Toàn tập, 
tập 9, tr.412). Với trọng trách là đội tiền phong, 
Đảng luôn đi trước, làm gương, tiên phong trong tư 
tưởng, đường lối và hành động, tạo nền tảng củng 
cố vững chắc niềm tin của quần chúng nhân dân. Là 
đội tiền phong, Đảng có trách nhiệm trong việc xây 
dựng đội ngũ đảng viên ưu tú - những người không 
chỉ gương mẫu về đạo đức, lối sống mà còn có trình 
độ, năng lực cao để lãnh đạo, phục vụ nhân dân. 
Có thể nói, tính tiền phong đã trở thành đặc trưng 
cao nhất trong văn hóa lãnh đạo và cầm quyền của 
Đảng; đồng thời, xây dựng văn hóa trong Đảng - 
trong đó cốt lõi là văn hóa của đội ngũ cán bộ, đảng 
viên - cũng chính là cơ sở, nền tảng quan trọng nhất 
để Đảng ta luôn xứng đáng với vai trò tiền phong. 

2. Tổng quan nghiên cứu
Xây dựng và tổ chức thực hiện chuẩn mực văn 

hóa của người đảng viên tuy không phải là vấn đề 
mới hoàn toàn, nhưng trên thực tế, nghiên cứu và 
luận giải một cách hệ thống, chuyên sâu, thường 
xuyên chưa có nhiều. Trong thời gian qua, đã có 
một số công trình nghiên cứu về văn hóa trong 
Đảng, chuẩn mực văn hóa, chuẩn mực văn hóa của 
người đảng viên, như: Đề xuất một số chuẩn mực 
văn hóa và nhiệm vụ xây dựng văn hóa lãnh đạo, 
quản lý (Bảo, 2023); Phát huy giá trị của văn hóa 
trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong 

sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ hiện 
nay (Tư, 2023); Xây dựng văn hóa trong Đảng 
trước bối cảnh, tình hình mới (Hùng, 2024); Vận 
dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng văn hóa 
của người đảng viên cộng sản trong điều kiện Đảng 
cầm quyền (Tuất, 2024),... Kế thừa kết quả nghiên 
cứu trên, bài viết khái quát và chứng minh tính cấp 
thiết xây dựng và thực hiện chuẩn mực văn hóa của 
người đảng viên trong tình hình hiện nay; đánh giá 
thực tiễn xây dựng và tổ chức thực hiện chuẩn mực 
văn hóa của người đảng viên thời gian qua; từ đó 
đề xuất một số giải pháp thực hiện tốt hơn việc xây 
dựng và tổ chức thực hiện chuẩn mực văn hóa của 
người đảng viên trong thời gian tới.

3. Phương pháp nghiên cứu
Bài viết sử dụng một số phương pháp cơ bản 

như: Phương pháp thu thập tài liệu thứ cấp; tổng 
hợp và phân tích, lịch sử và lôgic, hệ thống hóa, 
trong đó tập trung vào các văn kiện đại hội của 
Đảng, Nghị quyết, Chỉ thị, Kết luận của Ban Chấp 
hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư,... Từ 
đó, tác giả phân tích tính tất yếu, thực tiễn và giải 
pháp xây dựng và tổ chức thực hiện chuẩn mực văn 
hóa của người đảng viên.

4. Kết quả nghiên cứu
4.1. Tính cấp thiết xây dựng và tổ chức thực 

hiện chuẩn mực văn hóa của người đảng viên 
hiện nay

Sinh thời, chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đặc biệt 
coi trọng vấn đề xây dựng văn hóa trong Đảng nói 
chung, xây dựng và tổ chức thực hiện các chuẩn 
mực văn hóa của người đảng viên nói riêng. Thấm 
nhuần chủ nghĩa Mác - Lênin, đặc biệt là những 
quan điểm về xây dựng chính đảng kiểu mới của 
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giai cấp công nhân, gắn với điều kiện, hoàn cảnh cụ 
thể của đất nước, Người đã từng khẳng định Đảng 
ta “là đạo đức, là văn minh”, tức là Đảng ta phải ở 
tầm cao của trí tuệ, danh dự, lương tri của dân tộc. 
Đảng phải là hiện thân của thứ văn hóa cao nhất, là 
điểm hội tụ, kết tinh của văn hóa dân tộc và tinh hoa 
thời đại mà cốt lõi là chủ nghĩa Mác - Lênin. Văn 
hóa trong Đảng không phải thứ cao siêu, xa vời, mà 
nó được thể hiện trực tiếp, cụ thể qua trí tuệ, phẩm 
giá, cốt cách, đạo đức, hành động của mỗi người 
đảng viên. Đảng ta xứng đáng với vai trò tiền phong 
cũng là bởi đảng có đội ngũ cán bộ, đảng viên mẫu 
mực, luôn là những người “kiên quyết nhất, hăng 
hái nhất, trong sạch nhất, tận tâm tận lực phụng sự 
Tổ quốc và nhân dân” (Hồ Chí Minh, 2011, Toàn 
tập, tập 7, tr.50). Xây dựng văn hóa trong Đảng, vì 
thế, cốt yếu vẫn là ở việc xây dựng và thực hiện các 
chuẩn mực văn hóa của mỗi đảng viên.

Thực tiễn hơn 90 năm lãnh đạo của Đảng đã cho 
thấy, việc xây dựng và tổ chức thực hiện các chuẩn 
mực văn hóa của người đảng viên luôn đóng vai 
trò đặc biệt quan trọng đối với sự vững mạnh của 
Đảng. Chuẩn mực văn hóa của người đảng viên là 
tấm gương phản chiếu bản chất tiến bộ, ưu việt của 
Đảng. Văn hóa của mỗi đảng viên thể hiện ở tinh 
thần toàn tâm, toàn ý phục vụ nhân dân, phục vụ 
Đảng, đặt lợi ích của nhân dân, của Đảng lên trên 
hết, trước hết, sẵn sàng vì Đảng mà quên mình, vì 
nhân dân mà hy sinh; thể hiện ở trình độ trình độ 
trí tuệ, năng lực công tác của người đảng viên; ở 
đạo đức, lối sống, nhân cách; ở lòng nhân đạo cộng 
sản, luôn quan tâm tới con người, tới hạnh phúc của 
nhân dân; ở tính tiên phong, gương mẫu và tinh thần 
trách nhiệm; ở ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện 
bản thân, tự phê bình và phê bình... Nếu “văn hoá” 
là nền tảng tinh thần của sự phát triển xã hội thì “văn 
hoá trong Đảng” chính là nền tảng cho sự vững bền 
của Đảng. Do đó, xây dựng “văn hoá trong Đảng” 
là việc làm cần thiết, thường xuyên và lâu dài của 
các tổ chức đảng và mỗi đảng viên. Xây dựng và 
thực hiện tốt các chuẩn mực văn hóa không chỉ giúp 
cho mỗi đảng viên củng cố bản lĩnh, uy tín cá nhân 
mà còn trực tiếp góp phần tạo nên uy tín, danh dự 
của Đảng. Xây dựng chuẩn mực văn hóa của người 
đảng viên đóng vai trò thiết yếu trong việc duy trì 
và phát triển Đảng một cách bền vững, giúp Đảng 
giữ vững vai trò lãnh đạo và củng cố niềm tin của 
quần chúng nhân dân.

Trong suốt lịch sử cách mạng Việt Nam, vai 
trò của văn hóa đảng viên luôn được nhấn mạnh 
và coi trọng. Khi người đảng viên thể hiện được 
phẩm chất cách mạng, tinh thần gương mẫu và ý 
thức kỷ luật, Đảng không chỉ giữ vững uy tín mà 
còn thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ lịch sử như 
giành độc lập dân tộc, xây dựng chủ nghĩa xã hội, 
phát triển kinh tế - xã hội. Nhìn lại giai đoạn kháng 
chiến chống Pháp, chống Mỹ, cứu nước và trong 
thời kỳ đổi mới, khi nào chuẩn mực văn hóa của 
người đảng viên được chú trọng thì Đảng luôn vững 
mạnh và lãnh đạo nhân dân giành thắng lợi.

Trải qua gần 40 năm tiến hành công cuộc đổi 

mới, đất nước ta đã thu được những thành tựu to 
lớn về mọi mặt, tạo nên một kỷ nguyên tươi sáng 
cho dân tộc. Vị thế, uy tín của Việt Nam trên trường 
quốc tế ngày càng được khẳng định, được bạn bè 
quốc tế trân trọng. Ý nghĩa lịch sử của công cuộc 
đổi mới không chỉ được phản ánh bởi những thành 
tựu trong phát triển kinh tế - xã hội, mà còn được 
thể hiện ở kết quả của công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, giúp cho Đảng ta vốn đã xứng đáng, nay lại 
càng xứng đáng hơn trong vai trò lãnh đạo đất nước, 
thực sự là đội tiền phong của cả dân tộc. Văn hóa 
trong Đảng nói chung, văn hóa của đội ngũ đảng 
viên nói riêng được thể hiện ngày càng rõ nét hơn, 
sống động hơn. Đảng ta trở thành một trong những 
hình mẫu không chỉ của riêng các chính đảng trong 
phong trào cộng sản và công nhân quốc tế, mà còn 
là tấm gương cho các đảng chính trị trên thế giới 
tham khảo, học tập, noi theo. 

Song bên cạnh những kết quả đã đạt được, công 
tác xây dựng đảng nói chung, xây dựng văn hóa của 
đội ngũ đảng viên nói riêng vẫn còn nhiều tồn tại, 
hạn chế: “Một bộ phận đảng viên năng lực, trình độ, 
trách nhiệm chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 
tình hình mới; phai nhạt lý tưởng cách mạng, thiếu 
bản lĩnh chính trị, đấu tranh tự phê bình và phê bình 
yếu; tinh thần trách nhiệm, ý chí phấn đấu giảm 
sút; chưa gương mẫu, sống thực dụng; suy thoái, 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”, vi phạm nguyên 
tắc, kỷ luật đảng, vi phạm pháp luật. Nhận thức 
về Đảng, động cơ phấn đấu vào Đảng của không 
ít đảng viên chưa đúng, không trong sáng” (Nghị 
quyết số 21-NQ/TW, ngày 16/6/2022). Những hạn 
chế này đặt ra yêu cầu cấp thiết phải tiếp tục tăng 
cường xây dựng, thực hiện chuẩn mực văn hóa của 
đảng viên.

Những năm sắp tới, trong bối cảnh tình hình 
thế giới, khu vực có những biến đổi mạnh mẽ, từng 
bước định hình một trật tự mới, đất nước ta sẽ đứng 
trước những cơ hội to lớn để có thể bước vào một 
kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, 
với quyết tâm và sự tự tin “vượt qua thách thức, 
vượt qua chính mình, thực hiện khát vọng, vươn tới 
mục tiêu, đạt được những thành tựu vĩ đại” (Lâm, 
2024). Cùng với những cơ hội, vận hội lớn, đất nước 
ta cũng sẽ phải đối mặt với không ít khó khăn, thách 
thức, trực tiếp ảnh hưởng tiêu cực đến sự nghiệp 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ 
nghĩa. Hơn lúc nào hết, Đảng ta phải tiếp tục khẳng 
định mạnh mẽ năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của 
mình. Yêu cầu cấp thiết thực hiện quyết liệt cuộc 
cách mạng nhằm xây dựng hệ thống chính trị thật 
sự tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng 
yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn cách mạng mới 
đặt ra đòi hỏi hết sức nóng bỏng về vấn đề xây dựng 
và tổ chức thực hiện chuẩn mực văn hóa của đảng 
viên. Đây chính là một phần trong việc xây dựng 
Đảng trong sạch, vững mạnh, là nhân tố then chốt 
để Đảng thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị, phát 
triển đất nước trong giai đoạn cách mạng mới. Việc 
đánh giá khách quan, chính xác thực trạng xây dựng 
và tổ chức thực hiện chuẩn mực văn hóa của người 
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đảng viên thời gian qua, từ đó tạo cơ sở, tiền đề 
khoa học để đề ra những giải pháp thực hiện tốt hơn 
công tác này trong thời gian tới là vấn đề có ý nghĩa 
rất lớn hiện nay.

4.2. Thực tiễn xây dựng và tổ chức thực hiện 
chuẩn mực văn hóa của người đảng viên thời 
gian qua

4.2.1. Thực tiễn xây dựng chuẩn mực văn hóa 
của người đảng viên

Mặc dù, chưa có văn bản chuyên biệt quy định 
các chuẩn mực văn hóa của người đảng viên, song 
hệ thống các văn kiện, nghị quyết, chỉ thị, kết luận 
của Đảng đã định hướng rõ nét về những chuẩn 
mực cơ bản mà mỗi đảng viên cần hướng tới. Các 
chuẩn mực này phản ánh mục tiêu của Đảng trong 
việc xây dựng đội ngũ đảng viên vững vàng về tư 
tưởng chính trị, trong sáng về đạo đức, tiên phong 
trong hành động, là hình mẫu lý tưởng trong xây 
dựng con người Việt Nam thời đại mới.

Thứ nhất, chuẩn mực về trình độ tri thức, trí tuệ 
và năng lực của đảng viên.

Đảng ta khẳng định rằng, để xứng đáng với vai 
trò tiên phong, vai trò hạt nhân quy tụ và dẫn dắt 
quần chúng, mỗi đảng viên phải sở hữu trình độ tri 
thức, trí tuệ và năng lực chuyên môn cao. Tri thức 
là yếu tố căn bản để đảng viên có thể hiểu và vận 
dụng đường lối, chính sách của Đảng một cách sâu 
sắc, đúng đắn. Người đảng viên không chỉ cần có 
kiến thức chuyên môn để phục vụ công việc mà còn 
phải am hiểu lý luận chính trị, nắm vững chủ nghĩa 
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, những lý luận 
nền tảng giúp định hướng tư tưởng và củng cố niềm 
tin vào con đường xã hội chủ nghĩa. Bên cạnh tri 
thức, đảng viên cần sở hữu trí tuệ sắc bén, khả năng 
tư duy độc lập và sáng tạo. Đảng nhấn mạnh rằng trí 
tuệ không chỉ là kiến thức mà còn là khả năng nhìn 
nhận vấn đề, linh hoạt trong xử lý tình huống. Trước 
những thách thức và sự thay đổi nhanh chóng của 
thời đại, đảng viên cần biết tìm kiếm, đề xuất và áp 
dụng các giải pháp mới, phù hợp với thực tiễn. Về 
năng lực, Đảng yêu cầu đảng viên không chỉ giỏi 
về chuyên môn mà còn phải thể hiện được bản lĩnh 
tổ chức, khả năng triển khai các nhiệm vụ một cách 
hiệu quả với tinh thần trách nhiệm cao. Đảng viên 
cần kết hợp lý luận và thực tiễn, phát huy năng lực 
cá nhân trong công việc và không ngừng học hỏi, 
cải tiến để hoàn thiện bản thân. Văn kiện Đại hội 
XIII của Đảng chỉ rõ: “Xây dựng đội ngũ đảng viên 
và cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm 
chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Củng 
cố niềm tin, sự gắn bó của nhân dân với Đảng, Nhà 
nước, chế độ xã hội chủ nghĩa” (Đảng Cộng sản 
Việt Nam, 2021, tập I, tr.200).

Thứ hai, chuẩn mực về đạo đức, lối sống và 
nhân cách của đảng viên.

Đạo đức, lối sống và nhân cách của đảng viên 
được Đảng ta xác định là nền tảng cốt lõi và là 
yếu tố biểu hiện sâu sắc nhất văn hóa trong Đảng. 
Các chuẩn mực đạo đức cách mạng mà Đảng đề ra 

bao gồm: Yêu nước, tôn trọng Nhân dân, tuyệt đối 
trung thành với Đảng, với Tổ quốc; Bản lĩnh, đổi 
mới, sáng tạo, hội nhập; Cần, kiệm, liêm, chính, chí 
công vô tư; Đoàn kết, kỷ cương, tình thương, trách 
nhiệm; Gương mẫu, khiêm tốn, tu dưỡng rèn luyện, 
học tập suốt đời. Những chuẩn mực này không chỉ 
tạo dựng tư cách và phẩm chất của từng đảng viên 
mà còn là sức mạnh tinh thần của tổ chức Đảng, bảo 
vệ uy tín của Đảng trong mắt nhân dân. Đại hội XIII 
của Đảng chỉ ra rất rõ yêu cầu về vấn đề này: “Nêu 
cao tinh thần tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 
của cán bộ, đảng viên. Đẩy mạnh giáo dục đạo đức 
cách mạng, thực hiện thường xuyên, sâu, rộng, có 
hiệu quả việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện 
các nhiệm vụ chính trị” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 
2021, tập I, tr.183).

Thứ ba, chuẩn mực về tính tiên phong, gương 
mẫu và tinh thần trách nhiệm.

Đảng ta luôn coi tính tiên phong, gương mẫu và 
tinh thần trách nhiệm là chuẩn mực cốt lõi, quyết 
định đến việc xây dựng uy tín và sức mạnh của 
Đảng. Mỗi đảng viên không chỉ là người đại diện 
cho tư tưởng, đường lối của Đảng mà còn phải đi đầu 
trong mọi lĩnh vực, xung phong trong mọi nhiệm vụ 
và sẵn sàng nhận trách nhiệm dẫn dắt quần chúng. 
Mọi đảng viên của Đảng phải “Thực hiện nghiêm 
các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương, 
chức vụ càng cao càng phải gương mẫu, trước hết 
là Uỷ viên Bộ Chính trị, Uỷ viên Ban Bí thư, Uỷ 
viên Ban Chấp hành Trung ương. Đảng viên tự giác 
nêu gương để khẳng định vị trí lãnh đạo, vai trò 
tiên phong, gương mẫu, tạo sự lan toả, thúc đẩy các 
phong trào cách mạng” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 
2021, tập I, tr.183-184). Tính tiên phong và gương 
mẫu của đảng viên không chỉ là trách nhiệm mà còn 
là nghĩa vụ tự thân, khẳng định vai trò lãnh đạo của 
Đảng đối với xã hội. Đảng luôn yêu cầu đảng viên 
phải chủ động, dám đối diện với khó khăn và thử 
thách, sẵn sàng hy sinh lợi ích cá nhân vì lợi ích 
chung. Tính tiên phong, gương mẫu và trách nhiệm 
của đảng viên giúp xây dựng niềm tin từ nhân dân, 
vì chỉ khi đảng viên thực sự dẫn đầu, hành động 
đúng đắn, họ mới có thể thuyết phục và dẫn dắt 
được quần chúng.

Thứ tư, chuẩn mực về lòng nhân ái, sự thấu hiểu 
và đồng cảm với nhân dân.

Lòng nhân ái, sự thấu hiểu và đồng cảm với 
nhân dân là một phẩm chất quan trọng, mang tính 
nhân văn sâu sắc, phản ánh bản chất của Đảng là đội 
tiên phong của giai cấp công nhân và nhân dân lao 
động. Đảng yêu cầu mỗi đảng viên phải luôn gắn 
bó mật thiết với nhân dân, hiểu và chia sẻ nỗi vất 
vả của họ, luôn hướng đến chăm lo và bảo vệ quyền 
lợi chính đáng của nhân dân. Lòng nhân ái của đảng 
viên không chỉ là sự cảm thông mà còn thể hiện 
qua hành động thiết thực, góp phần nâng cao đời 
sống vật chất và tinh thần cho nhân dân. Đảng yêu 
cầu đảng viên luôn lắng nghe ý kiến của nhân dân 
và phản ánh, giải quyết những vấn đề bức xúc của 
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họ để củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng. 
“Trong mọi công việc của Đảng và Nhà nước, phải 
luôn quán triệt sâu sắc, thực hiện nghiêm túc quan 
điểm “dân là gốc”; thật sự tin tưởng, tôn trọng và 
phát huy quyền làm chủ của nhân dân, kiên trì thực 
hiện nguyên tắc “dân biết, dân bàn, dân làm, dân 
kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”..., thắt chặt 
mối quan hệ mật thiết với nhân dân, dựa vào nhân 
dân để xây dựng Đảng; lấy hạnh phúc, ấm no của 
nhân dân làm mục tiêu phấn đấu, củng cố và tăng 
cường niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà 
nước, chế độ xã hội chủ nghĩa” (Đảng Cộng sản 
Việt Nam, 2021, tập I, tr.96-97).

Thứ năm, chuẩn mực về tự tu dưỡng, rèn luyện, 
tự phê bình và phê bình.

Tự tu dưỡng, rèn luyện, tự phê bình và phê bình 
là nền tảng để bảo vệ sự trong sạch, vững mạnh 
của Đảng. Đảng yêu cầu mỗi đảng viên phải “nêu 
cao tinh thần tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức” 
(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021, tập I, tr.183), tự 
giác rèn luyện bản thân về tư cách, lối sống và năng 
lực chuyên môn. Quá trình tự tu dưỡng phải liên tục 
và không ngừng, giúp đảng viên duy trì phẩm chất 
tốt và cống hiến cho sự nghiệp phát triển của Đảng 
và đất nước. Đảng viên cần tự giác thực hiện tự phê 
bình và phê bình để giữ vững kỷ luật, tăng cường 
tính tự giác và rèn luyện đạo đức cách mạng, phát 
triển đội ngũ đảng viên gương mẫu, trong sáng, có 
phẩm chất đạo đức tốt. 

Dù đạt được nhiều thành tựu trong việc định 
hướng các chuẩn mực văn hóa cho đảng viên, 
nhưng nhận thức lý luận của Đảng về vấn đề này 
vẫn tồn tại những hạn chế. Một trong những hạn 
chế lớn là các chuẩn mực văn hóa của đảng viên 
chưa được hệ thống hóa rõ ràng, nhất quán. Các 
chuẩn mực văn hóa còn phân tán trong nhiều văn 
kiện, nghị quyết, khiến cho việc áp dụng và đánh 
giá đảng viên trở nên khó khăn. Hệ thống chuẩn 
mực chưa đủ rõ ràng và thống nhất để tạo thành một 
thước đo cụ thể trong công tác giám sát và quản lý 
đảng viên. 

Hơn nữa, sự phân định giữa chuẩn mực văn hóa 
và chuẩn mực đạo đức của đảng viên vẫn còn chưa 
rõ ràng. Trong nhiều văn bản, các khái niệm này 
thường bị sử dụng lẫn lộn hoặc chưa được phân biệt 
một cách rành mạch. Chuẩn mực văn hóa liên quan 
đến phong cách, thái độ, hành vi của đảng viên, 
trong khi chuẩn mực đạo đức lại nghiêng về phẩm 
chất cá nhân, lòng trung thực, liêm khiết. Việc phân 
định không rõ ràng này làm giảm hiệu quả trong 
việc giáo dục, bồi dưỡng và rèn luyện đảng viên, 
đồng thời tạo khó khăn cho quá trình thực hiện và 
đánh giá chuẩn mực đảng viên.

Như vậy, mặc dù đã có sự phát triển nhất định 
trong nhận thức lý luận về chuẩn mực văn hóa của 
đảng viên, nhưng Đảng cần tiếp tục hoàn thiện và 
hệ thống hóa các chuẩn mực này để đảm bảo tính 
nhất quán và hiệu quả trong quá trình thực hiện. 
Một hệ thống chuẩn mực văn hóa rõ ràng, đầy đủ 
và thống nhất sẽ không chỉ giúp đảng viên có định 

hướng phấn đấu rõ ràng, mà còn tạo điều kiện để 
tổ chức Đảng giám sát, đánh giá một cách thuận 
lợi. Sự phát triển của các chuẩn mực văn hóa đảng 
viên chính là nền tảng đảm bảo vai trò tiên phong 
của Đảng trong xã hội, đồng thời củng cố niềm tin 
của nhân dân đối với Đảng trong bối cảnh đất nước 
đang phát triển và hội nhập sâu rộng hiện nay.

4.2.2. Thực tiễn tổ chức thực hiện chuẩn mực 
văn hóa của người đảng viên

Một là, về nhận thức, trách nhiệm của các cấp 
ủy, tổ chức đảng.

Nhận thức và trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức 
Đảng trong việc tổ chức thực hiện các chuẩn mực 
văn hóa của đảng viên đã có sự chuyển biến đáng 
kể. Các cấp ủy, tổ chức Đảng đã nhận thức được 
tầm quan trọng của chuẩn mực văn hóa đối với mỗi 
đảng viên, coi đây là yếu tố then chốt trong việc xây 
dựng đội ngũ đảng viên vững mạnh, góp phần nâng 
cao uy tín và sức mạnh lãnh đạo của Đảng. Trong 
những năm qua, Đảng đã chú trọng giáo dục đạo 
đức, lối sống, văn hóa cho đảng viên thông qua các 
chương trình, nghị quyết, đặc biệt là Chỉ thị 05-CT/
TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh. Các cấp ủy cũng đã tích cực tổ chức 
các phong trào thi đua và các cuộc vận động nhằm 
khuyến khích đảng viên tự rèn luyện và nâng cao 
phẩm chất đạo đức, xây dựng lối sống lành mạnh.

Tuy nhiên, việc triển khai thực hiện các chuẩn 
mực văn hóa tại một số nơi còn thiếu tính đồng bộ 
và chưa đạt hiệu quả như mong đợi. Một số cấp 
ủy, tổ chức Đảng chưa nhận thức đầy đủ về vai trò 
của việc thực hiện chuẩn mực văn hóa trong đời 
sống đảng viên. Công tác tuyên truyền, giáo dục 
về chuẩn mực văn hóa chưa được duy trì thường 
xuyên và chưa được đưa vào các nội dung đánh giá 
thi đua của đảng viên một cách rõ ràng. Công tác 
kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chuẩn mực 
văn hóa trong sinh hoạt và công tác của đảng viên 
còn thiếu kiên quyết, chưa được thực hiện nghiêm 
túc. Điều này dẫn đến tình trạng một số đảng viên 
thiếu gương mẫu trong việc thực hiện chuẩn mực 
văn hóa, làm suy giảm uy tín của Đảng.

Công tác phê bình và tự phê bình trong việc thực 
hiện chuẩn mực văn hóa cũng chưa triệt để, chưa 
tạo được chuyển biến rõ rệt trong nhận thức và hành 
động của đảng viên. Một số tổ chức Đảng chưa có 
sự quyết liệt trong việc chỉ ra khuyết điểm của đảng 
viên vi phạm chuẩn mực văn hóa, từ đó chưa thể 
tạo ra sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và 
hành động của họ.

Hai là, về nội dung, hình thức và biện pháp xây 
dựng các chuẩn mực văn hóa của đảng viên.

Việc xây dựng các chuẩn mực văn hóa của đảng 
viên trong Đảng đã được triển khai với nhiều nỗ lực, 
nhằm nâng cao phẩm chất, đạo đức và vai trò của 
đảng viên. Các cấp ủy Đảng đã chú trọng xây dựng 
các chuẩn mực văn hóa và áp dụng các biện pháp 
cụ thể để thực hiện. Tuy nhiên, cần có một đánh giá 
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khách quan, toàn diện về các nội dung, hình thức và 
biện pháp này. Theo đó, nội dung chuẩn mực văn 
hóa của đảng viên chủ yếu tập trung vào các tiêu 
chí đạo đức, lối sống, tư tưởng và trách nhiệm đối 
với nhân dân, nhằm bảo đảm rằng đảng viên luôn 
giữ vững vai trò lãnh đạo và là tấm gương mẫu mực 
trong mọi lĩnh vực. Đặc biệt, các chuẩn mực này 
gắn liền với việc “học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, trong đó đảng 
viên phải phấn đấu rèn luyện phẩm chất đạo đức, 
tinh thần trách nhiệm, tính tiền phong gương mẫu, 
và gần gũi, thấu hiểu với nhân dân. Mặc dù, các 
nội dung này phù hợp với yêu cầu thực tế và xu 
thế phát triển của xã hội hiện nay, nhưng trong một 
số trường hợp, việc cụ thể hóa chuẩn mực văn hóa 
này trong từng lĩnh vực công tác và đời sống sinh 
hoạt của đảng viên vẫn còn thiếu sự rõ ràng. Các 
nội dung tuy đã được đưa vào nghị quyết và chỉ 
thị của Đảng, nhưng việc chuyển hóa chúng thành 
hành động cụ thể đôi khi chưa đạt được hiệu quả 
như mong muốn.

Hình thức xây dựng chuẩn mực văn hóa chủ yếu 
được thực hiện qua các cuộc vận động, phong trào 
thi đua và tổ chức các hội nghị quán triệt các chủ 
trương, nghị quyết của Đảng về xây dựng chuẩn 
mực văn hóa cho đảng viên. Chỉ thị 05-CT/TW 
ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh đã đóng vai trò quan trọng trong việc tạo 
ra sự chuyển biến trong nhận thức và hành động của 
đội ngũ đảng viên. Tuy nhiên, hình thức triển khai 
các chuẩn mực văn hóa của đảng viên vẫn thiếu 
sự đổi mới và linh hoạt, hiệu quả. Các phong trào, 
hội thi, học tập, và tuyên truyền về chuẩn mực văn 
hóa chưa thực sự trở thành phần không thể thiếu 
trong sinh hoạt của mỗi chi bộ và đảng viên. Các 
hoạt động này vẫn mang tính hình thức ở một số cơ 
quan, đơn vị, chưa gắn kết chặt chẽ với các nhiệm 
vụ cụ thể của từng đảng viên. Biện pháp xây dựng 
chuẩn mực văn hóa chủ yếu là công tác giáo dục, 
tuyên truyền và kiểm tra, giám sát. Các cấp ủy Đảng 
đã triển khai mạnh mẽ công tác giáo dục về đạo 
đức, lối sống cho đảng viên, đồng thời tăng cường 
công tác tự phê bình và phê bình trong các sinh hoạt 
Đảng. Song trong thực tế, công tác giám sát và kiểm 
tra việc thực hiện chuẩn mực văn hóa ở một số cơ 
quan, đơn vị còn yếu, chưa thường xuyên và chưa 
nghiêm túc. Một số đảng viên vi phạm chuẩn mực 
văn hóa nhưng chưa bị xử lý kịp thời, dẫn đến tình 
trạng thiếu gương mẫu và làm giảm hiệu quả của 
công tác xây dựng chuẩn mực văn hóa. Biện pháp 
tự phê bình và phê bình trong tổ chức Đảng chưa 
phát huy hết tác dụng, chưa giúp các đảng viên nhận 
ra khuyết điểm để tự rèn luyện, tu dưỡng.

Ba là, về tính tích cực, tự giác của đội ngũ 
đảng viên trong tu dưỡng, rèn luyện các chuẩn 
mực văn hóa.

Tuyệt đại đa số đảng viên hiện nay đều có ý thức 
tự giác trong việc tu dưỡng và rèn luyện các chuẩn 
mực văn hóa, điều này phản ánh sự trưởng thành 
và nhận thức sâu sắc về vai trò, trách nhiệm của 

mỗi cá nhân đối với tổ chức. Đảng viên đã thấm 
nhuần quan điểm của Đảng rằng việc tu dưỡng và 
rèn luyện theo chuẩn mực văn hóa không chỉ là yêu 
cầu đối với mỗi đảng viên mà còn là yếu tố quyết 
định đến sự thành công trong lãnh đạo và thực hiện 
nhiệm vụ của Đảng. Tuyệt đại đa số đảng viên của 
Đảng có nhận thức rõ, việc không ngừng nâng cao 
tri thức, tu dưỡng đạo đức, lối sống, duy trì phẩm 
chất cách mạng và ý thức gương mẫu là những yếu 
tố cấu thành nên sức mạnh của Đảng. Mặc dù vậy, 
vẫn còn một bộ phận không nhỏ đảng viên chưa thể 
hiện rõ tính tự giác trong việc áp dụng các chuẩn 
mực văn hóa vào thực tế công việc. Những hạn chế 
này dẫn đến tình trạng kém gương mẫu trong thực 
hiện nhiệm vụ, thiếu sự chủ động trong tu dưỡng bản 
thân, cũng như chưa có chuyển biến mạnh mẽ trong 
công tác tự phê bình và phê bình. Một số đảng viên 
vẫn chưa nhận thức được tầm quan trọng của việc tu 
dưỡng hàng ngày, ảnh hưởng đến chất lượng công 
tác và uy tín của Đảng trước nhân dân. Đây là những 
vấn đề cần được khắc phục một cách quyết liệt.

5. Thảo luận 
Để thực hiện tốt hơn việc xây dựng và tổ chức 

thực hiện chuẩn mực văn hóa của người đảng viên 
hiện nay và trong thời gian tới, cần nghiên cứu thực 
hiện đồng bộ các nhóm giải pháp cơ bản sau:

Thứ nhất, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 
các cấp ủy, tổ chức đảng, nhất là người đứng đầu 
trong xây dựng và tổ chức thực hiện chuẩn mực văn 
hóa của người đảng viên.

Đây là giải pháp rất quan trọng, đóng vai trò nền 
tảng. Đảng ta là một tổ chức chặt chẽ, cán bộ, đảng 
viên của Đảng sinh hoạt trong tổ chức, gắn bó với 
tổ chức, chịu sự quy định của tổ chức. Do đó, nhận 
thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, đặc biệt 
là người đứng đầu có vai trò rất quan trọng định 
hướng nhận thức và hành động của mỗi đảng viên. 
Từng cấp ủy, từng tổ chức đảng trong toàn Đảng 
phải nhận thức đúng đắn vị trí, vai trò, tầm quan 
trọng của việc xây dựng và thực hiện chuẩn mực 
văn hóa đảng viên, coi đây là cơ sở để xây dựng 
văn hóa trong Đảng, là nền tảng để Đảng ta luôn 
trong sạch, vững mạnh, qua đó nâng cao vai trò lãnh 
đạo và vị thế cầm quyền của Đảng. Xây dựng và 
thực hiện chuẩn mực văn hóa của người đảng viên 
không chỉ là nhiệm vụ của cá nhân người đảng viên, 
mà là nhiệm vụ của tổ chức đảng, của toàn Đảng. 
Mỗi cấp ủy, tổ chức đảng, trong đó nhất là người bí 
thư cấp ủy phải thường xuyên quan tâm đến công 
tác này; phải gắn việc xây dựng và thực hiện chuẩn 
mực văn hóa của người đảng viên với tổng thể các 
hoạt động của công tác xây dựng đảng, từ đó đề ra 
các chủ trương, biện pháp lãnh đạo đúng đắn, kịp 
thời, hiệu quả.

Để nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp 
ủy, tổ chức đảng trong việc xây dựng và thực hiện 
chuẩn mực văn hóa của người đảng viên, cần triển 
khai đồng bộ các giải pháp mang tính hệ thống và 
bền vững. Trước hết, cần cụ thể hóa các quy định 
về văn hóa ứng xử, chuẩn mực đạo đức phù hợp với 
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từng vị trí công tác, đồng thời xác định rõ các biện 
pháp xử lý nghiêm minh đối với hành vi vi phạm 
nhằm tăng tính răn đe, củng cố kỷ luật, kỷ cương 
trong Đảng. Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị, 
tư tưởng, nâng cao chất lượng thực hiện cuộc vận 
động học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh, qua đó thúc đẩy ý thức tự giác 
của mỗi đảng viên trong tu dưỡng, thực hành các 
chuẩn mực văn hóa. Tích cực tuyên truyền, phổ 
biến các chỉ thị, nghị quyết của Đảng liên quan đến 
văn hóa trong Đảng, nhấn mạnh mối liên hệ giữa 
văn hóa tổ chức với trách nhiệm cá nhân, trong đó 
đề cao vai trò, phẩm chất và tư cách người đảng 
viên. Đặc biệt, cần phát huy mạnh mẽ trách nhiệm 
nêu gương của người đứng đầu, từ đó lan tỏa những 
giá trị văn hóa tích cực trong tổ chức đảng. 

Thứ hai, coi trọng giáo dục, rèn luyện nâng cao 
trình độ trí tuệ và phẩm chất chính trị, đạo đức cách 
mạng cho mỗi cán bộ, đảng viên.

Xây dựng và thực hiện các chuẩn mực văn hóa 
của người đảng viên không thể tách rời với quá trình 
nâng cao trình độ trí tuệ và các phẩm chất chính trị, 
bởi chỉ trên cơ sở những tri thức và sự hiểu biết về 
chính trị, cán bộ, đảng viên mới có thể giác ngộ 
về lập trường, quan điểm giai cấp, qua đó xác định 
đúng mục tiêu, thái độ và động cơ chính trị, phát 
huy tính tự giác, quyết tâm, sáng tạo trong mọi 
hoạt động. Trang bị tri thức chính trị cho đảng viên 
cần tập trung vào nâng cao hiểu biết về lý luận chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 
lối, quan điểm của Đảng, chính sách và pháp luật 
của Nhà nước; tri thức về chính trị, tri thức về lãnh 
đạo, quản lý... Đó là những giá trị cốt lõi của văn 
hóa chính trị, là cơ sở để cán bộ, đảng viên tự giác 
định hình các chuẩn mực văn hóa. 

Mặt khác, đẩy mạnh công tác giáo dục, rèn 
luyện các phẩm chất chính trị và đạo đức cách mạng 
cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. Trong giai đoạn hiện 
nay, các cấp ủy, tổ chức đảng phải thường xuyên 
chú trọng công tác tự phê bình và phê bình. Mỗi 
cán bộ, đảng viên cần thường xuyên tự nhìn nhận 
và điều chỉnh bản thân, thể hiện bản lĩnh của người 
cách mạng khi dám đối mặt và vượt qua những 
khuyết điểm của chính mình, dũng cảm kiên quyết 
đấu tranh với chủ nghĩa cá nhân, coi đó như mặt đối 
lập với chuẩn mực văn hóa của người đảng viên. 
Chú trọng xây dựng văn hóa tiết kiệm, thực hiện 
nghiêm Quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 
của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng 
của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới; kiên 
quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý các biểu hiện suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong hàng ngũ 
cán bộ, đảng viên.

Thứ ba, nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng 
gắn với tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, 
kỷ luật đảng.

Các tổ chức đảng cần nâng cao chất lượng các 
buổi sinh hoạt để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị 
cũng như công tác quản lý, giám sát cán bộ, đảng 

viên. Sinh hoạt đảng cần được tổ chức chặt chẽ, bảo 
đảm nguyên tắc và phong phú cả về nội dung lẫn 
hình thức. Đội ngũ cấp ủy viên, đặc biệt là bí thư 
cấp ủy, phải nâng cao tính chuyên nghiệp, điều hành 
chặt chẽ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, phát 
huy tinh thần dân chủ trong các cuộc tranh luận, 
thảo luận đi đôi với giữ vững kỷ luật, kỷ cương. 
Đây chính là con đường hữu hiệu để định hình các 
chuẩn mực văn hóa của người đảng viên. Bởi sinh 
hoạt đảng có chất lượng chính là cách để củng cố 
lòng tin của đảng viên vào tổ chức đảng, gắn trách 
nhiệm của mình với nhiệm vụ của Đảng, sẵn sàng 
cống hiến công sức, trí tuệ, tâm huyết cho Đảng. 

Cùng với đó, việc tăng cường công tác kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật Đảng sẽ giúp cho mỗi tổ chức đảng 
và từng cán bộ, đảng viên có thể phát huy điểm 
mạnh, phòng ngừa và khắc phục các khuyết điểm, 
sai phạm. Tổ chức đảng cần kiên quyết xử lý những 
trường hợp vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật như 
tham nhũng, lãng phí, lạm dụng quyền lực... đồng 
thời, xây dựng văn hóa kiểm tra minh bạch, khách 
quan, nhằm giáo dục và ngăn ngừa vi phạm của 
cán bộ đảng viên. Việc giám sát cần được thực hiện 
chặt chẽ với phương châm quyền lực được “nhốt 
trong lồng của thể chế và cơ chế nhằm đẩy lùi tham 
nhũng, tiêu cực”. Cán bộ, đảng viên tích cực tham 
gia vào công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng 
chính là biểu hiện của sự hiện diện chuẩn mực văn 
hóa trong sinh hoạt đảng.

Thứ tư, phát huy tính tích cực, chủ động, tự giác 
của cán bộ, đảng viên trong xây dựng và thực hiện 
các chuẩn mực văn hóa.

Người đảng viên chỉ thực sự tích cực, chủ động, 
tự giác thực hành các chuẩn mực văn hóa khi họ 
thấu triệt niềm vinh dự, tự hào khi đứng trong hàng 
ngũ của Đảng, được làm người tiên phong dẫn dắt 
quần chúng nhân dân đấu tranh cho các mục tiêu 
cách mạng, cảm nhận được niềm tin yêu, quý trọng 
của nhân dân. Mỗi đảng viên phải không ngừng chủ 
động, tích cực trau dồi học vấn, tích lũy tri thức, 
nâng cao bản lĩnh chính trị, hoàn thiện nhân cách 
để từng bước đạt tới các chuẩn mực văn hóa. Đồng 
thời, mỗi người phải tự mình ra sức thực hành các 
chuẩn mực đó, rèn luyện đạo đức ở mọi lúc, mọi 
nơi, trong mọi nhiệm vụ, điều kiện, hoàn cảnh, 
không gian và thời gian; phải tự mình điều chỉnh 
thái độ, tình cảm, hành vi ứng xử thấu tình, đạt lý, 
tôn trọng nhân dân; không ngừng nâng cao giá trị 
nhân cách, tự nêu gương về văn hóa trong cơ quan, 
đơn vị, trong nhân dân.

6. Kết luận
Trong quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam, 

Đảng đã tạo lập nên những giá trị nổi bật, kết tinh 
trong lý tưởng, trí tuệ, phẩm chất, hoạt động của 
Đảng, tạo thành năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, 
uy tín của Đảng trước dân tộc và thế giới. Những 
giá trị đó tổng hợp thành văn hóa trong Đảng mà 
cốt lõi, biểu hiện tập trung, trước hết và chủ yếu là 
văn hóa của đội ngũ cán bộ, đảng viên, với những 
chuẩn mực văn hóa rõ ràng, khoa học, sát thực. Trên 
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thực tế, các chuẩn mực văn hóa cơ bản của đảng 
viên trước đây đến nay vẫn giữ nguyên giá trị, đã và 
đang được xây dựng, tổ chức thực hiện khá nền nếp, 
hiệu quả. Tuy nhiên, trong giai đoạn mới, các chuẩn 
mực này cần có sự bổ sung, phát triển, cần xây dựng 

những tiêu chí, tiêu chuẩn mới; đồng thời cần được 
triển khai tổ chức thực hiện đồng bộ, chất lượng để 
bảo đảm phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh mới và 
yêu cầu mới của kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn 
mình của dân tộc.
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XÂY DỰNG VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
CHUẨN MỰC VĂN HÓA CỦA NGƯỜI ĐẢNG VIÊN HIỆN NAY

Nguyễn Đình Bắca

Lã Trọng Đại

Lý luận và thực tiễn đã chứng minh, xây dựng và tổ chức thực hiện các chuẩn mực văn hóa của người 
đảng viên có vai trò đặc biệt quan trọng đối với sự vững mạnh của Đảng. Bởi điều này không chỉ 

giúp cho mỗi đảng viên tăng cường bản lĩnh, uy tín cá nhân mà còn trực tiếp góp phần tạo lập và nâng cao 
uy tín, danh dự của Đảng; duy trì và phát triển Đảng một cách bền vững, khẳng định vai trò lãnh đạo, cầm 
quyền của Đảng và củng cố niềm tin của quần chúng nhân dân. Với ý nghĩa đó, bài viết tập trung khái quát 
và luận giải trên các khía cạnh: Tính cấp thiết; thực tiễn xây dựng và tổ chức thực hiện chuẩn mực văn hóa 
của người đảng viên thời gian qua; trên cơ sở đó đề xuất một số giải pháp thực hiện tốt hơn công tác này 
trong thời gian tới.

Từ khóa: Đảng viên; Chuẩn mực văn hóa; Văn hóa trong Đảng.
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